HEED
Higher Entrepreneurship Education Diagnostics

heed [engl.]: Beachtung, Obacht

Wie lasst sich unternehmerische Kompetenz im Rahmen der Hochschullehre modellieren und messen?

Forschungsaufgaben des Projektes sind die Entwicklung eines theoretisch fundierten GEFOROET VM
Modells der unternehmerischen Kompetenz und Ansdtze zur Kompetenzerfassung ﬂ@ Bundesministerium
mit dem Ziel der Verbesserung und Weiterentwicklung der wirtschafts- |f,'ﬁ{dBF"(§jr22ﬁung
wissenschaftlichen griindungsbezogenen Hochschullehre.
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. d’dam Science meets Market =
Kompetenzmodellentwicklung durch Kompetenzmodellentwicklung durch Kompetenzmodellentwicklung durch
Anforderungs- und Analyse, Synthese und Evaluation des wissenschaftliche Best-Practice-
Handlungsstrukturanalyse wissenschaftlichen State-of-the-Art Reflexion
Methoden: Methoden: Methoden:
Experteninterviews, Grounded Theory, Literaturanalyse, Experteninterviews mit
Re-Konzeptualisierung und Neu- Dokumentenanalyse, Entrepreneurship-Professoren,
Operationalisierung des Konstrukts Grindungpédagogische/-didaktische | Delphi-Methode

\\ljiternehmerische Kompetenz
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Konsolidierung der drei Kompetenzmodelle
Wirtschafts- und griindungspddagogische/-didaktische Analyse des Gaps zwischen Kompetenzmodell und Hochschullehrpraxis
Evaluierung aktuell benutzter Messinstrumente zur Erfassung von unternehmerischer Kompetenz im Hochschulbereich
Entwicklung und exemplarische Erprobung eines Messinstruments zur Kompetenzerfassung
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Prof. Dr. Dr. h.c. Dieter Wagner Prof. Dr. Ulrich Braukmann Prof. Dr. Michael Schefczyk
Leiter Potsdam-Transfer LS fur Wirtschaftspadagogik, LS fur Entrepreneurship und Innovation,
Grundungspddagogik und Griindungsdidaktik, Wiss. Leiter dresden exists
Dr. Alexander Knuth Leiter des Instituts fur Grindungs- und
Innovationsforschung
Dipl.-Psych. Sara Blanke Dr. Daniel Schneider
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